
 
24 JULIO 2023 

 

1 
Fundación Centro de Estudios e Investigación del Trabajo  |  fuceit.org 

Reporte sobre: 

Sindicatos y Países con Mejor Calidad de Vida en el Mundo 

 

En los países con mejor calidad de vida del mundo, los sindicatos desempeñan un 

papel significativo en la mejora de las condiciones laborales, la igualdad económica 

y el bienestar general de los trabajadores y la sociedad en su conjunto, ya que 

contribuyen a mejorar el trabajo decente, la distribución de la riqueza, la 

democracia participativa y el desarrollo humano. 

 

Distintas y reconocidas fuentes publican el listado de los países con mejor calidad 

de vida del mundo.  A continuación, y en orden alfabético, haremos un rápido 

análisis del rol de los sindicatos en dichos países. 

 

 

AUSTRALIA 
 

El funcionamiento de los sindicatos en Australia está enmarcado en un contexto 

histórico que se remonta al siglo XIX. Uno de los sindicatos más grandes y antiguos 

de Australia es la Australian Workers' Union (AWU), cuyos orígenes se encuentran 

en sindicatos fundados por pastores y mineros a finales del siglo XIX. La AWU ha 

ejercido una poderosa influencia en las reivindicaciones sindicales australianas y 

en el Partido Laborista Australiano, con unos 118,000 asociados en la actualidad. 

 

Los sindicatos en Australia han evolucionado y se han adaptado a lo largo del 

tiempo, enfrentando desafíos en un contexto de globalización. La globalización ha 

traído consigo un conjunto de temas cruciales para el movimiento sindical, y los 

sindicatos australianos han respondido ampliando sus programas para abarcar 

temas como el establecimiento de relaciones con organizaciones internacionales, 

influir en políticas internacionales y organizar campañas a nivel mundial. 

 

Una de las respuestas clave de los sindicatos australianos a la globalización es la 

formación de Sindicatos Globales, que incluyen la Confederación Sindical 

Internacional (CSI) y otras federaciones sindicales internacionales. Estos 

sindicatos establecen relaciones con importantes organizaciones internacionales, 

como el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, con el objetivo de 

promover una globalización justa y asegurar que se cumplan las normas 

fundamentales del trabajo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en 

proyectos financiados por estas instituciones. 

 

El movimiento sindical en Australia también trabaja para extender sus redes y 

alianzas a nivel internacional. La construcción de redes entre sindicatos en 
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diferentes países es fundamental para mejorar la cooperación transnacional y 

enfrentar los desafíos planteados por la globalización. 

En el contexto actual, la pandemia de COVID-19 ha agravado los problemas 

existentes en el mundo laboral y ha afectado a la afiliación sindical a nivel mundial. 

Sin embargo, existe la posibilidad de que los sindicatos experimenten una 

revitalización en el futuro mediante el desarrollo de tácticas innovadoras y la 

formación de coaliciones para representar los intereses de todos los trabajadores. 

 

En resumen, los sindicatos en Australia, como la Australian Workers' Union, han 

desempeñado un papel significativo en la defensa de los derechos laborales y la 

representación de los trabajadores a lo largo de su historia. Han respondido a los 

desafíos de la globalización mediante la ampliación de sus programas y la 

formación de alianzas internacionales para promover una globalización justa y 

asegurar el cumplimiento de las normas laborales internacionales. 

 

 

AUSTRIA 
 

En Austria, el funcionamiento de los sindicatos se basa en un sistema de alianza 

económica y social conocido como "Alianza Social". Esta alianza es ampliamente 

informal y se basa en el principio de la libre voluntad, no está establecida por ley. 

La Alianza Social no solo regula las relaciones laborales, sino que también abarca 

prácticamente todos los ámbitos de la política económica y social en el país, 

convirtiéndolo en un modelo ejemplar de corporativismo, donde se representa y 

coordina globalmente los intereses de diferentes grupos. 

 

Los sindicatos en Austria tienen un papel fundamental en este sistema de alianza. 

La representación sindical está a cargo del Österreichischer Gewerkschaftsbund 

(ÖGB), que es la Organización Sindical austriaca. El ÖGB es una organización de 

afiliación voluntaria que representa los intereses de los trabajadores en las 

negociaciones y la elaboración de convenios colectivos en colaboración con las 

cámaras económicas y agrícolas del país. 

 

El proceso de negociación de convenios colectivos en Austria involucra a los 

representantes de los empleadores, generalmente la suborganización de la 

cámara económica correspondiente, y por parte de los trabajadores, el ÖGB. Estos 

convenios colectivos cubren a una gran mayoría de los trabajadores empleados en 

la economía privada, estimándose que entre el 90 y el 95% de ellos están bajo la 

protección de un convenio colectivo. 

 

Además de su función negociadora, los sindicatos también actúan como 

organizaciones de presión para defender los derechos e intereses de sus afiliados. 

Durante la pandemia de COVID-19, los sindicatos en Austria han estado prestando 

asistencia a los trabajadores y sus familias en diversas formas, como proporcionar 
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asesoramiento legal, establecer fondos de emergencia y organizar campañas de 

sensibilización. 

 

En resumen, los sindicatos en Austria forman parte de una red de alianza social 

que abarca diversos ámbitos de la política económica y social. Su función principal 

es la de representar a los trabajadores en las negociaciones de convenios 

colectivos y defender sus derechos e intereses, con el objetivo de lograr un trabajo 

decente y condiciones laborales justas para todos los empleados en el país. 

 

 

CANADÁ 
 

El funcionamiento de los sindicatos en Canadá presenta algunas peculiaridades y 

características propias que son importantes para destacar. En el contexto del 

Tratado México-Estados Unidos-Canadá (T-MEC), Canadá muestra diferencias 

significativas en sus condiciones laborales y sindicalismo en comparación con sus 

vecinos del norte, Estados Unidos y México. 

 

En Canadá, el derecho a la libertad sindical está consagrado en la Constitución y 

también está regulado por la legislación laboral. La ley prohíbe la discriminación 

antisindical, lo que garantiza un ambiente más propicio para la organización y 

representación sindical. Sin embargo, para establecer un sindicato, se requiere 

autorización o aprobación previa por parte de las autoridades, lo que puede 

presentar ciertas barreras legales al proceso de creación de nuevas 

organizaciones sindicales. 

 

En cuanto a la negociación colectiva, Canadá reconoce este derecho tanto en la 

Constitución como en la ley, pero se señala que no siempre se fomenta y promueve 

adecuadamente. Existen obstáculos legales relacionados con la determinación de 

qué organizaciones son consideradas más representativas para actuar como 

agentes de negociación colectiva. 

 

Es relevante mencionar que el nivel de representación sindical en Canadá ha 

estado disminuyendo en los últimos años, siendo aproximadamente el 32% de los 

trabajadores canadienses los que están representados por un sindicato. Esto 

representa una disminución en comparación con el 12% de representación 

sindical en los Estados Unidos. El declive en la afiliación sindical es una 

preocupación para el sindicalismo canadiense, y se plantea que su efectividad y 

capacidad para atraer a más trabajadores será crucial para su futuro. 

 

Un ejemplo actual de la relevancia de los sindicatos en Canadá es el cierre patronal 

de la planta de Caterpillar en Ontario, donde la empresa amenaza con recortar un 

50% del sueldo a sus 450 trabajadores. Esta situación pone a prueba la capacidad 

de los sindicatos canadienses para proteger los derechos e intereses de los 
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trabajadores y mantener una representación efectiva en medio de desafíos 

laborales y económicos. 

 

En resumen, el funcionamiento de los sindicatos en Canadá está amparado por la 

libertad sindical y cuenta con ciertas protecciones legales contra la discriminación 

antisindical. Sin embargo, existen barreras en el proceso de creación de nuevos 

sindicatos. La negociación colectiva está reconocida en la ley, pero se plantean 

desafíos en su fomento. El declive en la afiliación sindical es una preocupación 

para el sindicalismo canadiense, y se espera que su capacidad para enfrentar 

desafíos actuales como el cierre patronal de Caterpillar sea determinante para su 

futuro. 

 

 

DINAMARCA 

 

En Dinamarca, los sindicatos juegan un papel crucial tanto a nivel de los lugares 

de trabajo como en la sociedad en general. Su estructura se basa en la 

representación de los trabajadores a nivel local y en la negociación de acuerdos 

colectivos a nivel nacional con las organizaciones de empleadores. 

 

A nivel local, los sindicatos cuentan con "delegados sindicales", que son 

trabajadores elegidos por sus compañeros en una empresa para representarlos en 

las discusiones con la dirección. Estos delegados participan en consultas con la 

gerencia sobre condiciones laborales y, en algunos casos, representan a los 

trabajadores en negociaciones salariales. Su función es velar por los intereses de 

los empleados y asegurarse de que sus preocupaciones sean escuchadas por la 

dirección. 

 

A nivel nacional, los sindicatos negocian acuerdos colectivos con las 

organizaciones de empleadores, y estos acuerdos regulan gran parte de la 

regulación del mercado laboral en Dinamarca. Los acuerdos colectivos son 

esenciales para asegurar salarios justos y buenas condiciones de trabajo para los 

empleados. Las condiciones laborales, como salarios y horarios, se definen 

exclusivamente en estos acuerdos, lo que hace que no haya legislación específica 

que regule los salarios en el país. La negociación de salarios y el desarrollo de los 

mismos se lleva a cabo a nivel de empresa o sector por parte de los sindicatos y 

las organizaciones de empleadores. 

 

Es importante destacar que la afiliación a los sindicatos es voluntaria en 

Dinamarca, pero existe una alta tasa de membresía sindical entre los trabajadores 

daneses, superando el 70% de los trabajadores asalariados. Los sindicatos ofrecen 

numerosos beneficios a sus miembros, incluyendo servicios relacionados con 

contratos, asesoramiento profesional y orientación laboral. Además, los sindicatos 
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brindan oportunidades para establecer redes personales y profesionales a través 

de actividades sociales y profesionales. 

 

En Dinamarca, los sindicatos también están vinculados a fondos de seguro de 

desempleo específicos (A-kasse), que brindan beneficios de desempleo a los 

miembros en caso de quedar desempleados durante un período de tiempo. Sin 

embargo, no es obligatorio ser miembro de ambos, el sindicato y el fondo de 

seguro de desempleo, pudiendo los trabajadores elegir afiliarse solo a uno de ellos. 

 

En resumen, los sindicatos en Dinamarca desempeñan un papel fundamental en 

la protección de los derechos laborales de los trabajadores, la negociación de 

acuerdos colectivos y la promoción de un entorno laboral seguro y saludable. Su 

influencia en el mercado laboral danés es significativa, y la colaboración entre 

sindicatos y empleadores es un pilar clave del modelo laboral danés. 

 

 

NORUEGA 
 

El sindicalismo en Noruega ha sido una parte fundamental de la sociedad y el 

mercado laboral del país. Noruega es conocida por tener una fuerte tradición 

sindical y una alta afiliación sindical entre los trabajadores. A través de los 

sindicatos, los trabajadores han logrado proteger y mejorar sus condiciones 

laborales, así como participar activamente en la toma de decisiones que afectan 

sus derechos e intereses. 

 

Según datos de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 

(OCDE), Noruega es uno de los países en los que los sindicatos han aguantado el 

tipo en términos de afiliación. En 2018, aproximadamente el 66% de los empleados 

noruegos estaban sindicados, lo que indica una alta participación de los 

trabajadores en grupos sindicales. Esto demuestra la relevancia y el respaldo que 

los sindicatos han mantenido en la sociedad noruega. 

 

La historia del sindicalismo en Noruega tiene sus raíces en el siglo XIX, cuando los 

trabajadores comenzaron a organizarse para defender sus derechos laborales y 

exigir mejores condiciones de trabajo. Desde entonces, los sindicatos han 

desempeñado un papel importante en la lucha por los derechos de los 

trabajadores, la negociación colectiva, la seguridad laboral y la protección social. 

 

La Confederación de Sindicatos de Noruega (LO Norge) es la organización central 

más grande y representa a una amplia variedad de trabajadores, incluidos aquellos 

en el sector privado y público. A través del diálogo social y la negociación colectiva, 

los sindicatos han contribuido significativamente a la estabilidad y el bienestar 

laboral en el país. 
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La pandemia de COVID-19 también puso de relieve la importancia de los 

sindicatos en Noruega, ya que los trabajadores recurrieron a ellos para buscar 

asesoramiento, protección laboral y seguridad en el empleo durante tiempos 

difíciles. La capacidad de los sindicatos para adaptarse a las circunstancias 

cambiantes y brindar apoyo a los trabajadores durante la crisis ha sido fundamental 

para mantener su relevancia y confianza entre los empleados. 

 

En cuanto al futuro del sindicalismo en Noruega, como en otros países, hay 

desafíos y cambios en el panorama laboral que deberán afrontar. La globalización, 

los avances tecnológicos y las transformaciones económicas pueden presentar 

nuevos desafíos para los sindicatos. Sin embargo, la alta afiliación sindical en 

Noruega y la tradición de diálogo social inclusivo brindan una base sólida para 

enfrentar estos desafíos y seguir siendo una fuerza clave en la defensa de los 

derechos laborales y la justicia social. 

 

En resumen, el sindicalismo en Noruega ha sido históricamente una parte esencial 

de la sociedad y el mercado laboral, con una alta afiliación sindical entre los 

trabajadores. Los sindicatos han desempeñado un papel crucial en la protección y 

mejora de las condiciones laborales, y su capacidad para adaptarse a los cambios 

en el futuro será fundamental para mantener su relevancia y seguir siendo una voz 

fuerte en la defensa de los derechos de los trabajadores. 

 

 

PAÍSES BAJOS (NETHERLANDS) 

 

El rol de los sindicatos en los Países Bajos (Netherlands) es significativo y 

desempeña un papel importante en el ámbito laboral y en la defensa de los 

derechos de los trabajadores. Los sindicatos tienen diversas funciones y derechos 

en el país. 

 

En caso de despidos colectivos o cuando un despido está regulado por un 

Convenio Colectivo de Trabajo, el empleador está obligado a informar a los 

sindicatos sobre su intención de implementar el despido. Los sindicatos pueden 

recibir una copia de la notificación escrita enviada a la Agencia de Seguros para 

Empleados, y pueden ofrecer su acuerdo o consulta sobre la terminación de los 

contratos. Si se llega a un acuerdo entre el empleador y los sindicatos, se puede 

establecer un plan social (por ejemplo, paquetes de terminación) que influye en la 

decisión del tribunal al otorgar una indemnización al empleado despedido. 

 

Los sindicatos desempeñan un papel relevante en caso de despidos colectivos, 

huelgas y negociaciones colectivas. También pueden representar los intereses 

individuales de los empleados. A diferencia de los “Consejos de Empresa” (Works 

Council), no hay un número mínimo de miembros para formar un sindicato, y 

cualquier persona puede ser miembro. Los sindicatos están involucrados en las 
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negociaciones colectivas con empleadores y pueden representar a los empleados 

en casos de despido individual. 

 

En los Países Bajos, las relaciones laborales son estables y transparentes, lo que 

hace que el país sea atractivo para la expansión empresarial. La colaboración entre 

empleados y empleadores está supervisada por el Consejo Social y Económico 

(SER), que juega un papel clave en los acuerdos laborales y ofrece asesoramiento 

sobre cambios en las leyes laborales. Las empresas con más de 50 empleados 

deben establecer un “Consejo de Empresa” (Works Council) para representar los 

intereses de los empleados y empleadores, y la mayoría de los empleados en el 

sector privado están cubiertos por acuerdos colectivos de trabajo. Además, existen 

organizaciones empresariales como la Confederación de la Industria y 

Empleadores de los Países Bajos (VNO-NCW), que reúne a una gran cantidad de 

empresas para fomentar un ambiente empresarial saludable. 

 

Es importante destacar que la afiliación sindical en los Países Bajos no es 

obligatoria y solo alrededor del 16% de los trabajadores están sindicalizados, una 

tasa relativamente baja en comparación con otros países de la Unión Europea. Sin 

embargo, los sindicatos participan activamente en la política a través de la 

participación en el Consejo Social y Económico (SER) y el lobbying. Gracias a las 

relaciones transparentes y establecidas entre empleadores y empleados, los 

Países Bajos han experimentado menos conflictos laborales y huelgas en 

comparación con otros países de la Unión Europea. La fuerza laboral holandesa es 

reconocida por su eficiencia, dedicación y alta productividad, y el país se destaca 

por su flexibilidad y adaptabilidad laboral, lo que contribuye a un ambiente propicio 

para empleados satisfechos y relaciones laborales armoniosas. 

 

En resumen, los sindicatos en los Países Bajos juegan un papel relevante en la 

protección de los derechos de los trabajadores, la participación en negociaciones 

colectivas y la representación de intereses laborales tanto en el ámbito individual 

como colectivo. Su colaboración con empleadores y la estabilidad de las 

relaciones laborales en el país han contribuido a un ambiente laboral favorable y 

una productividad destacada. 

 

 

SUECIA 
 

El sindicalismo en Suecia ha sido históricamente una parte fundamental del 

panorama laboral del país. La Confederación de Sindicatos Suecos, conocida 

como “LO” (Landsorganisationen i Sverige), es la central sindical nacional más 

destacada en Suecia, y agrupa a catorce sindicatos que representan 
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principalmente a trabajadores de “cuello azul”1. Fue fundada en 1898 por 

sindicatos obreros y el Partido Socialdemócrata Sueco, siendo una iniciativa del 

Congreso escandinavo del trabajo de 1897. 

 

En cuanto a su afiliación, la Confederación de Sindicatos Suecos cuenta con un 

impresionante número de miembros, llegando a 1,5 millones de empleados, lo que 

representa alrededor del 61% de la densidad sindical de los obreros suecos en 

2017. Aunque esta cifra ha experimentado una disminución de quince puntos 

porcentuales desde 2006, cuando la densidad sindical alcanzaba el 77%, los 

sindicatos en Suecia siguen siendo una parte relevante y activa del mercado 

laboral. 

 

La Confederación de Sindicatos Suecos cumple un papel de coordinación en la 

negociación salarial, actividades internacionales, educación sindical y otras áreas. 

Cabe mencionar que los sindicatos miembros son independientes, y la 

Confederación se limita a representar y promover los puntos de vista de la 

organización ante los responsables de la toma de decisiones y el público en 

general. 

 

El modelo nórdico, al cual pertenece Suecia, se caracteriza por la importancia y el 

fuerte respaldo que brindan los sindicatos a los trabajadores. Estos sindicatos han 

desempeñado un papel significativo en la defensa de los derechos laborales, la 

negociación colectiva y la mejora de las condiciones de trabajo. En países como 

Suecia, los sindicatos han sido actores clave en la construcción de un sistema 

social y económico más igualitario y equitativo. 

 

Es importante resaltar que, a pesar de los desafíos y cambios en el panorama 

laboral, los sindicatos en Suecia han demostrado su capacidad para adaptarse y 

continuar siendo una fuerza influyente en la defensa de los derechos de los 

trabajadores y la protección de sus intereses laborales. 

 

En conclusión, el sindicalismo en Suecia, representado principalmente por la 

Confederación de Sindicatos Suecos (LO), ha sido históricamente un pilar 

importante en el modelo nórdico. A través de su participación activa en la 

negociación colectiva y la representación de los trabajadores, los sindicatos han 

desempeñado un papel crucial en la construcción de un sistema laboral más justo 

y equitativo en Suecia. Aunque han enfrentado desafíos, su relevancia y 

compromiso con los derechos de los trabajadores siguen siendo notables en la 

sociedad sueca actual. 

 

 

 
1  Se denomina “trabajadores de cuello azul” habitualmente a trabajadores de industria, fábricas y talleres 

(obreros, operarios, oficiales, mecánicos, etc.).  Mientras que los “de cuello blanco” se refiere a aquellos 

que se encargan de tareas "de oficina", administrativos, ejecutivos, oficinistas, etc. 
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SINGAPUR 

 

El funcionamiento de los sindicatos en Singapur se rige por la legislación y cuenta 

con una estructura y recursos específicos para su operación. En Singapur, los 

sindicatos desempeñan un papel importante en la protección y representación de 

los intereses de los trabajadores. 

 

La regulación de los sindicatos y su funcionamiento está respaldada por la 

legislación laboral de Singapur. Los sindicatos en el país tienen el propósito de 

velar por los derechos laborales y las condiciones de trabajo justas para los 

empleados. Están encargados de negociar con los empleadores en nombre de los 

trabajadores y de participar en diálogos sobre cuestiones laborales y de empleo. 

 

El gobierno de Singapur también ofrece recursos y apoyo a los sindicatos para 

facilitar sus actividades y funciones. Se cuenta con una amplia gama de recursos 

disponibles para los sindicatos para que puedan cumplir sus roles de manera 

efectiva. 

 

Para facilitar el acceso a información y recursos, existe un directorio de sindicatos 

en Singapur, que permite a los trabajadores y empleadores encontrar información 

sobre los sindicatos registrados y reconocidos en el país. 

 

En resumen, el funcionamiento de los sindicatos en Singapur está respaldado por 

la legislación laboral, y estos desempeñan un papel crucial en la protección y 

representación de los intereses de los trabajadores. El gobierno proporciona apoyo 

y recursos para facilitar sus actividades, y se puede acceder a información sobre 

los sindicatos a través del directorio correspondiente. 

 

 


